
 

 

 

 

Záměrné nebo nezáměrné upíří chování? 

⎮ Upíří jednání může být záměrné i nevědomé. V tomto kurzu se tímto nezabýváme a řeknu 
vám proč. ​Častou pastí,​ do které v kontaktu s našimi upíry padáme, ​je psychologizování 
a analyzování upíra.​ Můžete mít nutkavý pocit, že je opravdu důležité pochopit, proč se 
tak upír chová. Tím ale ztrácíte Váš čas, energii a emotivními debatami nad upírem, jed 
přenášíte i na druhé. 

⎮ Nedělejte to.  

⎮ Zaměřte se na faktickou rovinu komunikace​ a spolupráce s upírem a na svůj vlastní 
rozvoj. Přijměte, že má emoční upír jiné nastavení, které nemusíte chápat, ​přestaňte se ho 
snažit změnit, hodnotit ho, analyzovat a zaměřte se na zvládnutí svých emocí​, možné 
přínosné reakce, konstruktivní řešení situace a poznání a uzdravení svých citlivých míst. 
Potom vás přestane emoční upír vysávat.  

 

   



 

 

ZDROJE,   
INSPIRACE  
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