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SHRNUTI
AGILNICH PRINCIPU

V praxi viditelné projevy agilniho Ffizeni jsou nasleduijici:

e Orientace na potreby klienta a jejich pochopeni a feseni, misto pasivniho
dodavani véech funkci, které po nds nékdo pozaduje, ale mohou byt zcestné,
nepotrebné.

e Snaha o maximalni transparentnost: Od cilil firmy, zamér( a potreb klienta az
po stavy dodavek, chyby i (nékteré) vystupy z retrospektiv. Nic neni ukryto jen
na Urovni mgmt, nejsou véci, co vi jen obchod, atd. Mohou samozrejmé existovat
vyjimky vyzadané NDA, pravidly vybérového rizeni, zdkony ¢i GDPR.

e Rychlé prvni prototypy, ideje a verze pro vyjasnéni pochopeni a oéekavani
misto vystupl az po mésicich prace (rychld smycka zpétné vazby).

e V case relativné stabilni, dedikované tymy s potrebnymi rolemi postavené
kolem produktl misto mnoha oddéleni predavajicich si polotovary.

e Casta spolecna spolutvorba téchto roli misto samostatné prace.

e Jedna mala hotova véc, ktera uz slouzi zakaznikovi je pfinosnéjsi nez 100
skvélych ale rozdélanych napadu. Zaméreni na dodavku 1 hotové véci misto
neustalého prepindani mezi 10.

e Realizaéni tym a produktovy vlastnik ma pravomoci skute¢né rozhodovat.
Neni to vedeni, manazeri ani jiné oddéleni, kdo jim urcuje, co a jak se bude délat.

e Zapojeny zakaznik do diskuzi a spoluprace: Vime o ném spoustu informaci a
byva na prvnim misté pri rozhodovani, ne manazer nebo oddéleni a jejich
domnénky.
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